Stadt Bottrop
Gleichstellungsbeauftragte
Tel.: 02041 /7033 30
gleichstellungstelle@bottrop.de
www.bottrop.de

Stadt Castrop-Rauxel
Gleichstellungsbeauftragte

Tel.: 0 23 05 /10 62 107
gleichstellung@castrop-rauxel.de
www.castrop-rauxel.de

Stadt Datteln
Gleichstellungsbeauftragte
02363/107394
gleichstellungsstelle@stadt-datteln.de
www.datteln.de

Stadt Dorsten
Gleichstellungsbeauftragte
02362/663420
gleichstellungsbeauftrage@dorsten.de

www.dorsten.de

Stadt Gladbeck
GIeichsteIIungsbeauftragte
02043 /99 2699
gleichstellung@stadt-gladbeck.de
www.gladbeck.de

Stadt Haltern am See
Gleichstellungsbeauftragte
02364/933410
gleichstellung@haltern.de
www.haltern.de

Stadt Herten
Gleichstellungsbeauftragte
02366/303487
gleichstellungsstelle@herten.de
www.herten.de

Stadt Marl
Gleichstellungsbeauftragte

023 65/99 24 44
aleichstellungsbauftragte@marl.de
www.marl.de

Stadt Oer-Erkenschwick
Gleichstellungsbeauftragte
02368/69 7206 _
gleichstellung@oer-erkenschwick.de
www.oer-erkenschwick.de

Stadt Recklinghausen
Gleichstellungsbeauftragte
02361/50T194 _
gleichstellungsstelle@recklinghausen.de

www.recklinghausen.de

Stadt Waltrop
Gleichstellungsbeauftragte
02309/930348
gleichstellungsstelle@waltrop.de
www.waltrop.de

Kreisverwaltung Recklinghausen
Gleichstellungsbeauftragte
02361/534485
gleichstellung@kreis-re.de
www.kreis-re.de

* T KAG

Kommunale Arbeitsgemeinschaft
der Gleichstellungsbeauftragten

Kreis Recklinghausen - Bottrop

Die KAG ist eine interkommunale Kooperation der
Gleichstellungsbeauftragten aus den Stadten des Kreises
Recklinghausen und der Stadt Bottrop.


mailto:gleichstellungstelle@bottrop.de
http://www.bottrop.de/
mailto:gleichstellung@castrop-rauxel.de
http://www.castrop-rauxel.de/
mailto:gleichstellungsstelle@stadt-datteln.de
http://www.datteln.de/
mailto:gleichstellungsbeauftrage@dorsten.de
http://www.dorsten.de/
mailto:gleichstellung@stadt-gladbeck.de
http://www.gladbeck.de/
mailto:gleichstellung@haltern.de
http://www.haltern.de/
mailto:gleichstellungsstelle@herten.de
http://www.herten.de/
mailto:gleichstellungsbauftragte@marl.de
http://www.marl.de/
mailto:gleichstellungsstelle@recklinghausen.de
http://www.recklinghausen.de/
mailto:gleichstellungsstelle@waltrop.de
http://www.waltrop.de/
mailto:gleichstellung@kreis-re.de
http://www.kreis-re.de/

Auf unserem Weg zur Verwirklichung der
Gleichstellung von Mannern und Frauen
macht uns die Nutzung aller Talente und die
Vernetzung relevanter Akteur*innen leis-
tungsfahig und hilft, unsere Ziele zu errei-
chen. Aus diesem Grunde haben wir uns zu
einer Uberodrtlichen Zusammenarbeit der
kommunalen  Gleichstellungsbeauftragten
der Stadte des Kreises Recklinghausen, der
Kreisverwaltung Recklinghausen und der
Stadt Bottrop entschlossen.

Ziele, fur die wir uns engagieren:

= Gleichberechtigte Beschaftigung von
Frauen am Arbeitsmarkt

» Wiedereinstieg von Berufsriickkehrer*in-
nen

= Gleiche Bildungschancen

= Familiengerechte Arbeitsbedingungen

= Entgeltgleichheit

* Mehr Frauen in Flihrungspositionen und
Politik

= Hilfen bei hduslicher Gewalt

Gleichstellungsrelevante Themen sind viel-
faltig und greifen nahezu in alle gesellschaft-
lichen Themen. Unterschiedlich sind aber die
kommunalen Anforderungen und Losungen.

Die Gleichstellungsbeauftragten sind  ge-
setzlich legitimiert, die Schwerpunkte ihrer
Arbeit individuell und weisungsfrei zu setzen.

Unsere Aufgaben

Sowohl innerhalb der Verwaltung als auch
innerhalb der Stadte werden wir tatig:

= Mitwirkung an sozialen, personellen und
organisatorischen Angelegenheiten, z.B.
Einstellungsverfahren

= Mitwirkung bei Handlungsfeldern wie
Kinderbetreuung, Altersarmut, Berufsori-
entierung, Migration, Gewaltpravention,
Frauengesundheit sowie Vereinbarkeit
von Beruf und Familie bzw. Pflege

= Mitwirkung bei der Erstellung von Gleich-
stellungsplanen, Personalentwicklungs-
und Qualifizierungskonzepten

= Beratung von Fihrungskraften, der Ver-
waltungsfihrung und Beschaftigten zu
gleichstellungsrelevanten Angelegenhei-
ten und bei konzeptionellen Entwicklun-
gen in Bezug auf Chancengleichheit

= Organisation eigener Fach- und Kultur-
veranstaltungen u.a. am Weltfrauentag,
dem Tag gegen Gewalt an Frauen, Equal
Pay Day, Girls&BoysDay und vielem mehr!

Wir gehen den Weg gemeinsam, kooperie-
ren und vernetzen uns weiter. Lokal und re-
gional arbeiten wir zusammen mit Vereinen,
Verbanden, Parteien, Gewerkschaften, Be-
horden, Institutionen, Unternehmen. Wir un-
terstitzen  Frauenforderung,  Gleichstel-
lungsarbeit und Chancengleichheit!

Wir entsenden die Gleichstellungsbeauftrag-
ten aus unserer Mitte zu themenspezifischen
Facharbeitskreisen, auBerdem bringen die
Kreisgleichstellungsbeauftragten ~ Antrage
und Themen der kreisangehérigen Kommu-
nen in Gremien der Landesregierung ein.

Wir fordern eine gleichberechtigte Teilhabe
von Frauen am Arbeitsmarkt und sind Mit-
glied in der Frauenarbeitsgemeinschaft Em-
scher-Lippe (FAGEL+). AuBerdem arbeiten
wir eng mit dem Kompetenzzentrum Frau
und Beruf Emscher-Lippe ,Competentia
NRW* zusammen!

ol @ KAG
Kommunale Arbeitsgemeinschaft
der Gleichstellungsbeauftragten

Kreis Recklinghausen - Bottrop



